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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé Mayo 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. 9119400 de 2026
Coordinadora Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual — Mayo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9119400 de 2026

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16866158 , en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($32.413.650)

MCTE. esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
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PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a

los meses de abril

a agosto por

valor

de CINCO MILLONES

CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE

PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar,

desarrollar y evaluar los procesos de Formacidn Profesional Integral (FPI) de los aprendices en

los programas de formacién titulada y complementaria en el marco de la estrategia

CampeSENA, modalidad presencial en el Centro de Recursos Naturales,

Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocé en la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- Se realizd el proceso Listados de inscripcidony
aprendizaje- evaluacién de conformidad de convocatoria, matricula de
con las competencias y/o resultados de inscripcidon y matricula aprendices, registro

aprendizaje segun el calendario de aprendices fotografico del proceso,
institucional y el manual de procedimientos | interesados en el guias de aprendizaje
para la ejecucion de acciones de formacién | programa de para realizar la
profesional, asi como los lineamientos de la | formacidn formacion de
estrategia CampeSENA. complementaria en generacion de ideas
generacion de ideas de para un negocio
1 negocio, Cultura e innovado de las fichas:

innovacion en el
municipio de union
panamericana
Asimismo, se elabord
la planeacidn inicial de
las actividades
pedagdgicasy la
programacion de los
resultados de
aprendizaje de

3511282-3511257 -
3511287 Y 3511270
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acuerdo con los
lineamientos
institucionales del
SENAYv la estrategia
CampeSENA.

Se desarrollaron
procesos de
caracterizacion de los
aspirantes a el curso
mediante toma de
automacion de
tratamiento de datos
con los aprendices
vinculados a las
fichas en el municipio
de union
panamericana
comunidad el dos
desarrollando

Orientar, asesorary acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los .. listas de asistencia,
procedimientos y el Sistema Integrado actmdade.s, guias de aprendizaje
de Gestidny concer’Fauon con la desarrolladas material
Autoevaluacidén “SIGA” del f:omumdad pedagdgico

interesada en el
desarrollo del curso,
en la proyeccién del
curso de Generacion
de ideas para un
negocio innovador
enfocados en la
estrategia
campesena, para
fortalecer a los
emprendedores y
unidades productivas
de la comunidad.

Registro fotografico

SENA, asi como los lineamientos dela
estrategia CampeSENA.

Se orientd a los
aprendices sobre los
requisitos y actividades
necesarias para obtener la
Orientar a los aprendices en el proceso de | certificacion de la

la ruta de certificacion. formacion, resolviendo
inquietudes y brindando
acompafnamiento para el
adecuado cumplimiento
del proceso formativo

Registros de
Asistencia y Registro
Fotografico.
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Para los Instructores que imparten formacion
titulada y complementaria presentar el
Portafolio del Instructor y evidencias lista de
chequeo Instructor CampeSENA adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos

en la plataforma COMPROMISO.

Durante el periodo
reportado no se
realizaron actividades
relacionadas con la
actualizacién o entrega
del portafolio del
instructorenla
plataforma institucional.

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de
aprendices.

Durante el periodo
reportado no se
desarrollaron
jornadas de
induccidn ni charlas
informativas
relacionadas con
nuevos programas
de formacion.

Esta obligacion, no se
ejecutod durante el mes
objeto de pago

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del

programa, aplicando los procedimientos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina, en un plazo maximo de

tres (3) dias después de haber

terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Durante el mes
objeto de reporte
se culminaron parte
de resultados de
aprendizaje que
requirieran la
emisién de juicios
evaluativos
conforme a los
procedimientos
institucionales.

Juicios evaluativos en
proceso de emitirlos
de acuerdo a las
competencias y
resultados de
aprendizaje.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

Se elabord y
presentd el informe
mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al
periodo reportado,
detallando las
actividades realizadas
en el marco del
objeto contractual y
atendiendo los
requerimientos del
supervisor del contrato

Informe mensual
presentado, soportes
documentales y
evidencias de las
actividades realizadas
en el mes de marzo.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones

de los procesos de adquisicion de bienes y

servicios, por el conocimiento profesional

contratado previa designacion del director
regional.

Durante el periodo
reportado no se
recibié designacion
para participar en
evaluaciones

Esta obligacion, no se
ejecuté durante el mes
objeto de pago
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técnicas de procesos
de adquisicidn de
bienes o servicios
por parte de la
Direccion

Regional.

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacidn Titulada y/o complementaria.

Se realizd la
programacion de
actividades de
formacidn para el
desarrollo de las
acciones formativas
del mes, incluyendo
la creacion de fichas
y la organizacion de
los contenidos
pedagdgicos a
impartir con los
aprendices.

La evidencia de esta
actividad no se pudo
soportar las 160 horas
debido a las
dificultades que se
esta presentando en
el aplicativo Sofia Plus

10

Asistir de manera presencial y/o virtual a
reuniones de informacion.

Se participd en
espacios de
coordinaciény
reuniones
institucionales
orientadasala
organizacion de las
actividades
formativas y
seguimiento a los
procesos académicos
del programa
CampeSENA.

Listados de
Asistencia, Registros
Fotograficos y
Pantallazos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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12726 Tadé — Playa de Oro 24/04/2026 26/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653491669 y el operador soi referente al mes
Abril.

Cordialmente,

. ZA

K

JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA,
Contratista
CC: 16866158

Fecha:

</«/56 A L5 20260523

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 11:09:50 -06'00
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9119400 de 2026
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ANEXO EVIDENCIAS
Lista de Asistencia. Actividad de socializacién e induccion de la operatividad estrategia CampeSENA
Choco 2026

REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONCERTACION CON DE HORARIOS PARA LA FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

LUGAR: SEDE DE COSEMIPAZ

COMUNIDAD: EL DOS - BATALLON

MUNICIPIO: UNION PANAMERICANA
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FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR, TEMA DE
COMPORTAMIENTO EMPREDEDOR

LUGAR: SEDE BATALLON

MUNICIPIO: UNION PANAMERICANA

COMUNIDAD: LOS ALAMOS

GCCON-F-087 V1



DESARROLLO DE UN TALLER EN LA FORMACION EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR.

LUGAR: BATALLON

MUNICIPIO: INION PANAMERICANA

COMUNIDAD: EL DOS

GCCON-F-087 V1



ACTIVIDAD DE FORMACION : TEMA DE MERCADO OBJETIVO CON EL FIN DE SABER SI MI PRODUCTO O
SERVICIO TIRN DEMANDA.

LUGAR: BATALLON

MUNICIPIO : UNION PANAMERICANA

10
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FORMACION: TEMA DEL PLAN DE NEGOCIO ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA
LUGAR : BATALLON
MUNICPIO : UNION PANAMERICANA

GCCON-F-087 V1
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REUNION PREENCIAL CAMPESENA
TEMA: SEGUIMIENTO

SENA

N
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LISTADOS
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PLANEACION

Fecha de Elaboracién

1/05/2026

Proceso Gestidn de Formacisn Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Denominacion del Programa de Formacién

Codigo y versién del Programa de Formacién

13410016

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si 0% un programa de formacion Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si o5 un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los Integrantes del Equipo de Gestion Curricular que reallzé la planeacion pedagsgica

[Nombres y Apeliidos: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

Regional y Centro de formacién:

CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES,

INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

Nombres y Apeliidos

Regional y Centro de formacién:

CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES,

INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

Nombres y Apeliidos

Regional y Centro de formacién:

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién:

DURACION ACTIVIDAD DE APRENOIZAJE (HORAS)

FORMATIVO (5121 LoRMATIVO (a1 e programa es comperencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS Saees b proces: LT EIEEETeeTIEn] | GRRED r——
titulada) tituladia) HORAS TRABAIO DIRECTO. HORAS TRABAIO. Asenre MATERIALES OF FORMAGION. nes nesponsasies
AP 1 APLICAR EL comportamienta emprendedor (ororruriosdas, anindos v ApUCACION 0E
oo A APCAR €L oon valors sus caracteriticas s o s el AMIENTAS
TAMIENTO EMPRENDEOC per. 12 horas 26/05/2025 - be: Conocimiento yde | DIDACTICAS QUE |  Institucion Vidoo Vean | s GUTIEREA ARBOLEOA
acu e Con nerramients de Glagnasica. [ nesoco asta 3710873025 Desempenc PeRMITAN cducativa | Computadores
PERSONALES Y PRODUCTIVOS personal cARPt'(;LZTIz;: [y
Saraueds ae ormaadn Eisbarar eT pian d scadn Rewvidd grap donds po—
2 oereRMINAR RETO DE o estudiantos propon Computadoresar
MOTNAGONES ¥ POTENCIAUDADES omortonidedes e nesoda” e sorucones * | s 2ajos/zazs & fhr oo ball Iiriviicv ol ey p VAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA
DEL ENTORNG crantivns e paaran Sorradorss, Papel
26010159 proyectarel vaier e siermatvas [Gemerar siermativa dentro aeT
mercado segun segmentos y orocesa as toma de deciones feconocer habiligaes y
RAP 3 ISERAR PROTOTIPO DF IDFA caractoristicns emprendedoras —
€ NEGOEIO DE ACUERDO CON personates para formulacién de | Creacion del modelo de. [12hora 30/05/2025 hasta - be: Canocimiento y de oo teor Institucion
TECNICAS DE VALIDACION. ctrateins negoci (Canvas) 01/06/2025 Derempenc practiee, educativa tabloro
Nezommaan Recomocer Tabawaes v EE=
RAP 4 - FORMULAR MODELO DE personales para formulacion de | Reconoce los intereses propios v del | b4 vicq grupal “Espelo Trabajo teorico-
. ¥ecocio DE AcuERO CON straresias oo de acuerdo con la aplieacien de | %o deor, Anatis|12197% 03/0%/2025 nasta v oo Conocimientoy de et Somputadores, |, uaN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA
ESTRATEGICA. responsabilidad emprendedora FODA persanal colaborative
Resromabiasd emarendsdors [Recamacer matvadaneT Y GES
Apticar 1a matez dofa Elabore modelo canva | 1270173 02/06/2025 hasta 1 e Conocimientayde | TR Computadores, |,uAN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA
03/00/2035 esempens proctien, tablere codernilo
recursos, tendancias, necesidades y [actores claves de Ia comunidad. Relacions los elementos
condiciones del contexto local o el comportamiento rabajo teorico-
e e Aplcarta matn dota anta | 9% Comportomiento |10, o0/oe/2025 hasta - T Computadores, |, an CARLOS GUTIERE ARBOLEOR
ara senerar valor munidad mprendedor de acuerds 05/06/2025 Gesempero practieo, Carteleras
260101059-provectar
segin seqmentos y
creado sentn segmento: e G T G e dReRdan G e @ recateeaon
lizar encuesta de  [12horas 07/06/2025 hasta De: Conocimiento y de Trabajo teorico- Computadores,
Sesmentacion del mercado rar encuess 5 07100/2025 hasta W qnocmientey oractico, PUAAST (AN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA
coramarativo
[Reoaar or stemantax aeT Eivbara models de negoa scords GES
camportamients emprandador con [con haearetante e planeacon econocer e identificar
retos personales y productivas. |estratégica caracteristicas del comporta o |Cuestionario tipo test con Trabajo teorico-
emprendedor a través de I reflexion|  rmIciones sobre | 12noras 08/06/2025 hasta " Pe: Conodmientoy de oractico, COMPUTAGOTeS. AN CARLOS GUTIEREA ARBOLEDA
O acianes matadne. smprandedor comperte
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CHOCO
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Generacion de Ideas para un Negocio
Innovador

Caddigo del programa: 13410016

Competencia: Proyectar mercados segun segmentos y métodos de
pronosticos.

Resultados de Aprendizaje:

rap 1 - aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes
conceptuales y retos personales y productivos.

rap 2 - determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades
del entorno.

rap 3 - disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
rap 4 - formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion
estratégica.

2. PRESENTACION

El mercado actual no busca mas de lo mismo; busca soluciones disruptivas. Esta
formacion le permitira transformar una simple observacion en una oportunidad de
negocio estructurada. No se trata solo de "tener una idea", sino de validar que esa

idea resuelva un problema real de manera creativa

rentable.

3.1. Actividades de Reflexion Inicial (Duracién: 4 horas)
3. Actividades de Aprendizaje

Fase 1: Sensibilizacion y Mentalidad (Mindset)

Antes de crear, debemos desaprender. El innovador ve problemas donde otros ven quejas.

Actividad: Taller de "Vigilancia Tecnoldgica". Investigar tendencias globales (IA,
economia circular, biotecnologia) y cémo afectan su entorno local.

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co


mailto:jgutirreza@sena.edu.co

scrua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

7A< Centro de Recursos Naturales, Indu§tria y Biodiversidad
REGIONAL CHOCO
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Fase 2: Identificacion de Problemas (Design Thinking - Empatia)
La innovacion nace de la empatia. En esta fase, el aprendiz sale al "mundo real".
e Técnica: Mapa de Empatia.
« Reto: Identificar 3 "puntos de dolor" (problemas) en un sector especifico (ej. transporte,
alimentacion, servicios financieros).

Fase 3: Generacién de Ideas (Ideacion)

Aqui aplicamos herramientas creativas para generar volumen de ideas antes de filtrar la
calidad.

e Herramientas sugeridas:

o SCAMPER: (Sustituir, Combinar, Adaptar, Modificar, Poner en otros usos,
Eliminar, Reordenar).

o Lluvia de ideas inversa: ; COmo podriamos hacer que este servicio sea el peor
del mundo? (Luego, invertir los resultados).
Fase 4: Validacion y Seleccién
No todas las ideas son negocios. Usaremos la matriz de viabilidad.
e Criterios de evaluacién:
1. Deseabilidad: ;La gente lo quiere?

2. Factibilidad: ; Podemos construirlo?
3. Viabilidad: ;Es rentable?

4. Estructura de la Propuesta (Entregable Final)
Para aprobar la formacioén, el aprendiz debe presentar el Lienzo de Propuesta de Valor, que

conecta el perfil del cliente con los beneficios del nuevo negocio.

5. Evaluacion

|Evidencia ||Criterio de Evaluacion ||Instrumento
De Identifica conceptos de innovacion, disrupcion y Cuestionario
Conocimiento |mercado. técnico.

Aplica la metodologia SCAMPER para mejorar un
producto existente.

Entrega del Lienzo de Propuesta de Valor y Pitch de ||Rubrica de
2 minutos. evaluacion.

De Desempeiio Lista de chequeo.

De Producto

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
7Av Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CHOCO
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
7Av Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

REGIONAL CHOCO
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
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Recomendaciones para la evidencia:

3.5. El aprendiz debera trabajar en equipo

3.6. Apoyarse del material entregado para desarrollar los talleres.

3.7. Conclusiones del video “cadenas productivas”. Participacion en clases.

3.9 Desarrollo del test.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos

Evidencias de Conocimiento:
Test de conceptos sobre
economia solidaria, principios
y valores.

Define principios, valores y
actores segun modelos de
gestion y normativa.

Técnica: Formulacién
de preguntas.
Instrumento:
Cuestionario (C.T.).

Evidencias de Desempefio:
Observacion del trabajo en
equipo durante la priorizacién
de necesidades.

Enuncia organismos y
recursos segun las
necesidades de los
territorios.

Técnica: Observaciéon
directa. Instrumento:
Lista de Chequeo.

Evidencias de Producto: Matriz
DOFA y propuesta de
organizacion solidaria.

Diligencia matriz DOFA
mediante trabajo
colaborativo de acuerdo con
el territorio.

Técnica: Valoracion de
producto. Instrumento:
Matriz de Valoracion
(M.V.).

Instructor Juan Carlos Gutiérrez
Arboleda jgutierreza@sena.edo.co



mailto:jgutirreza@sena.edu.co

SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

7Av Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CHOCO

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Disrupcién: Ruptura brusca que causa un cambio determinante.

« MVP (Minimo Producto Viable): Version basica de un producto para validar hipotesis
con clientes reales.

« Pitch: Presentacién breve y concisa de una idea de negocio.

Nota para el Instructor: Recuerda que en el SENA valoramos la economia naranja y la
cuarta revolucion industrial. Insta a tus aprendices a utilizar herramientas digitales y a

pensar en la sostenibilidad ambiental como eje diferenciador.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

» fomento de la creatividad v la innovacién dentro de una empresa.

» https://fastercapital.com/es/contenido/Generacion-de-ideas--como-
generar-ideas-creativas-e-innovadoras-para-su-negocio.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Juan Carlos Gutiérrez | Instructor CampeSENA Mayo de
Arboleda 2026

Instructor Juan Carlos Gutiérrez

Arboleda jgutierreza@sena.edo.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3511270 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3511282 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3511287 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3511257 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CHOCG

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

ATOS COMISIONADD DATOS COMISION 'LIOUADACHIN COMMISION | Vir Rsolucidn )
Legar Lugar i Gastos de Transporie | Oiros Sasios
Cadula E""‘"' Wosvbes Funcionariof Contratista | fargo /Laber | Salasic Hemeraiios """";m v h“hw Fio. D 0P bja Facka Salida | Facha llgads | D950 | TIRODE Asssaf Trauportuangy | Ooos Gastos |
Departamento Ilunicipio anin Teneste A uatics Terminaes
COP442E haareztar v few poscan st s Forrraian
AN 3 AT i ; ; " ;
i | cpgrg | CUMWCARLOSGUTIERREL | \oicrom | ¢ 5.492.838 | conpoenragrgg | HO0000ITS/AN)  VIATICOS eHOLD BoTADG | 24/04/06 | 26/04/X26 | 250 | TERRESTRE | & 0000|§  SEE1[§
ARBOLEDA e | ORACTEANCOLO | TITULADA
400-5/03/2026 "
[FET CAMPESENA
$
$
s
] J 0
;‘ /] !' R Fmadod o (OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES ¥ LA CIUDAD
:)r = T il - qut o Camie Sl TONLEFTD LT
Firena - Ferna ! Firsna Arbsoloc Voliugau Via Aarea Ida y Rgress B 162.343
oeniben Deivis Cecilia Teran Moreno Hombre Yilse Aleida Ruiz Carrille embee Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Asrea - Un Salo Sestida § B0.235
Salicitants Selicitanti Coardinadar (2] Academico Autoriza Director NC;OI'-Q Via Teimetre - 1da y Ragreso ] 56.813
[Via Teametre - Ln solo sentids 5 28.326
Traslad Jand 3 ot udad Surame | comision H 108.262
CONTRATISTAS FELLAA D7 2
OBSERVACION: ZOMA RURAL GLIBDO-TADO-QUIBDO Tabla de iquidacidn Gastos de viae  Cirodar 3- 2025000080 de M6

PERSORAL DE FLANTA

Gashee di Comisidn Resoluckde No. 101125 da 2006

WERSION - JH 1-2026
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Laid
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-04-22-6:57 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 12726 L 2026-04-22 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comision No Fecha Solicitud Estado de la Comision
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4426 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral de los
2,5 5.493.839,00 327.491,00 818.728,00 126.813,00 945.541,00 aprendices bajo la ficha No 3479872-
3479373—3489741’6-3489748 enel
JUAN CARLOS g\lSTRUCTO municipio Quibdé y Tadé
GUTIERREZ CC: 16866158 Autorizada
ARBOLEDA CONTRATIS
2026-04-24 2026-04-26 CHOCO / QUIBDO CHOCO / TADO 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 818.728,00 126.813,00 945.541,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral de los aprendices bajo la ficha No 3479872-3479873-3489746-3489748 en el municipio Quibdé y Tadd
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |35896873 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

22/04/2026 17:50:11
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

23/04/2026 12:00:00 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 58626 Fecha Registro: |2026-04-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 945.541,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 945.541,00 | Saldo x Obligar: 945.541,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 16866158 |Razén Social:  |JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53600003799 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 15756 | Ngmero: |cOM-12726 Tipo: OTROS Fecha: 2026-04-23

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA'Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION . RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

945.541,00 0,00
Total: 945.541,00 0,00 945.541,00 945.541,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LOS APRENDICES BAJO LA FICHA
NO 3479872-3479873-3489746-3489748 EN EL MUNICIPIO QUIBDO Y TADO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2026-04-23

945.541,00

945.541,00

NINGUNO
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Firmado digitalmente
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A Awmawdo . Aranda Santiago
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TRANSPORTES PROGRESO

DEL CHOCO LTDA.
SERVICIO INTERMUNICIPAL DE PASAJERO
TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 310 383 27 13 Quibdé Chocé

Nit: 891.600.043 - 4

DIA| MES| ANO l NO VOTE : T
24 04 2026 l SUTIQUETEDE PAGO |~ 2 3 6 5 -
VALOR TOTAL ' DESTINO

27.000

TADO

BUS N°

Tiquete para viajar sencillo, hora y bus indicado.No se responde por maletas,
objetos 0 encomiendas que no hayan sido aforadas en la empresa.

TRANSPORTES PROGRESO
"DEL CHOCO LTDA:

SERVICIO INT, ERMUNICIPAL DE PASAJERO

TIQUETE CONDUCTOR
Of. principal 310 383 27 13 Quibdé Chocd
Nit: 891.600.043 - 4

objetos o encomiendas que no hayan sido aforadas en la empresa.

[ DIA] MES| ANO NO VOTE :
" 26 | 04 | 202 SU TIQUETE DE PAGO 3424
VALOR TOTAL DESTINO
~ 27.000 QUIBDO
BUS N° Tiquete para viajar sencillo, hora y bus indicado.No se responde por walefas.I ‘

)
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